POLITICAS INSTITUCIONALES DE LA EMPRESA FORESTAL RIO HUASCAR S.R.L.
stal Rio Huascar S.R.L, en adelante FRH, administra una concesion forestal con fines maderables otorgado por
JTAH-C-)-022-02 por 40 afios con una superficie total de 25,533.00 ha de las cuales
l'y 2,811.00 ha son de proteccién, ubicada entre los distritos Tahuamanu, Las Piedras
cuyo objetivo principal es promover el manejo forestal sostenible de los

La empresa Fore
el estado peruano con contrato N° 17
22,722.00 ha son de produccién foresta
e Ifiapari, en las provincias Tahuamanu y Tambopata,
recursos naturales y el desarrollo de las comunidades en el Perd.

Forestal Rio Huascar SRL cuenta con politicas internas para lograr un aprovechamiento sostenible que beneficie a la regién,
que minimice los impactos ambientales y sociales negativos que la actividad pudiese causar, y que promueva el desarrollo
local elevando la calidad y el nivel de vida de las poblaciones aledafias a partir de la generacién de puestos de trabajo y

contratacién de bienes y servicios.
Son politicas de la empresa Forestal Rio Huascar SRL:
1. POLITICAS DE RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION VIGENTE

Cumplir con la normativa nacional e instrumentos internacionales vigentes, en especial con aguellas disposiciones
relacionadas directas o indirectamente al rubro, gestién y actividades de FRH.

2. POLITICAS DE MANEJO FORESTAL SOSTEN|B!
2.1. PRINCIPIOS YPOLITICAS DELFSC 7 .0 1 0 i
Adhesién y Cumplimiento de los Principios’y Criterio d?‘!ﬂfhpmsjgﬁgevs)érdﬂsﬁip ,'C'{)"‘t:r]cil —FSC (Consejo de Certificacién Forestal)
en lo referente al Manejo.y.la Certificacion de Bosques'y Cadena de stodia. . .

. 'gﬁf;cidos por el Forest Stewa‘Fd§hip chpcil — FSC (Consejo de Certificacién
Forestal). Erémoviend; ELme]oramientg tinuo de los procesos iniciados a tFﬁyés Qe.,rﬁgcanismos de monitoreo.
2.2, MA/NEJO RE§P6NSABLE DEL MEDIO AMBIENTE L R .
Esta pglitica amPfental tiene como objetivo la proteccién, conservacion del medldg._‘ambl'er_lté y _de"]os, recursos naturales, a fin
de hager posible el desarrollo integral de los individuos asentados en el drea de influencia-de la concesién y de garantizar una
adecuada calidad de vida. Esta pol talincluye: e
Protegger el ambiente, es «  las fuentes de agua, los suelos, la calidad del aire;' las 4reas forestales, la
diversidad biolégica y la k
o { Utilizar de manera 6ptima
. \Prevenif los impactos am
roducciors, '
Impulsar el usode tecno
e  Gestjonar adecuaddmen
de susatividades. |
Desarrollarsen su
ambiente sano:*.

‘oductivos logrando un mejorafnienfo constante

que el hombre que viva en un

3.  POLITICAS DE RELACIONAMIE|

31. APOYO ALDESARROLLO Cf
Como parte de su compromiso;c
mejora de la calidad de vida de |
o Se buscara consensuar linea
e Enlaprimera etapa de desa
a) Contribuir a la mejora

Iberia y otras comunid ol (ejem: AleReE oL
b) Generar el acceso a oportunidades de capacitacion técnica—productiva para los jévenes, principalmente en relacién

con las oportunidades laborales que ofrece la actividad forestal en la empresa.

c) Promover las oportunidades laborales para mujeres y varones de las poblaciones locales, regionales y comunidades
aledafias. Se ha contemplado un componente de género por medio del cual busca empoderar a las mujeres, en
diferentes aspectos. se contempla la contratacién de personal femenino de acuerdo con su especializacién por

oyara iniciativas vinculadas a |
as priorizadas.
que deben ser apoyadas.

riorizar las acci

iflos que habitan la zona rural de

parte de las empresas.
» Parala puesta en marcha de las iniciativas de apoyo comunitario, se constituira un fondo.
e Se promovers el intercambio de experiencias en manejo forestal con otras empresas forestales e instituciones.

o Desarrollar algunas lineas de productos y servicios para abastecer el mercado local.

3.2. APOYO A LA GENERACION DE UNA CULTURA DE CONSERVACION MEDIO AMBIENTAL.
FRH se preocupard en implementar estrategias de informacién y educacién orientadas a sensibilizar a la poblacion local
acerca de la importancia del cuidado del medio ambiente.
e Difundir el aprovechamiento forestal con un plan de manejo de bosque y buenas practicas en el uso de los recursos
forestales.
o Implementacién de un esquema de gestién de residuos solidos dentro de las areas de manejo forestal.
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Apoyar iniciativas locales para la educacién ambiental.
e Apoyar las iniciativas locales relacionadas al manejo de los residuos sélidos y a la concepcion de una ciudad ecolégica.

3.3. TRANSPARENCIAY COMUNICACION DESDE Y HACIA LAS COMUNIDADES NATIVAS,
FRH mantendra una clara politica de transparencia e informacion sobre sus operaciones en los aspectos que involucren
cualquier dimensién de la vida comunitaria o social. Esta politica se formalizaré a partir de presentacion de resimenes
publicos y se socializara sobre las actividades.
e Participar en los espacios de didlogo, coordinacién y concertacién establecidos dentro de la localidad.
Aplicar y monitorear la politica de contratacién preferencial a la poblacién local.

3.4. MANEIJO DE CONFLICTOS

¢ FRH concibe que las relaciones saciales son por naturaleza diferentes en la medida que cada actor tiene demandas,
expectativas y estrategias de negociacién propias. En este sentido, los posibles conflictos que surjan como resultado de
las operaciones de la empresa serin abordados como una oportunidad para transformar las relaciones de modo que
todas las partes involucradas se beneficien. Este abordaje demandard que se establezca un protocolo de resolucién de
conflictos en los que prime el didlogo y la blisqueda de soluciones creativas.

e Establecer convenios, actas de coordinaciones, acuerdos de colaboracién y resolucién de conflictos.

e Establecer acuerdos para el uso, mantenimiento, control y vigilancia de vias de comunicacion terrestre y fluvial.

3.5. RESPETO A LOS DERECHOS DE LAS POBL
. digen b& odo de'los derechos consuetudinarios.
L] iticas del gobiern: bre la proteccién de los territorios de los
e FRH per; que los recursos forestales no sean
€} &? ificati nguna restriccién de transito y de uso
del bosque del FRH. )
. osa del derecho de servidumbre de las comunidades nativas.;
3.6. DE INVESTIGACION &

esa buscara aliados.
overa la suscri

nvestigaciones en la concesion, en las tecnologia

influye también en las politicas y practicas de
nta del desempefio integral de la empresa de
jLos estindares FSC determinan un conjunto de

acuerdo con _estan
ndicadores de medicién.

principios y crl‘tg\r_Io'

4. POLITICAS DE SELECCION
4.1.SELECCION:
Seleccionar personal de acuerd

4.2. CONTRATACION: ,
Privilegiar la contratacién de m
perfil del personal no se adecue g

o calificada, en casos de que el
convocatoria a las zonas locales.

5. POLITICAS DE ADQUISICION |
Adquirir y contratar bienes y sefic desarrollo del mercado nacional,
de las micro y pequefias empresas — MYPEs.

6. DIFUSION DE LAS PRESENTES POLITICAS

Difundir las presentes politicas y mantenerlas a disposicién piiblica, socializando con el entorno, respecto de sus alcances y
contenido de importancia de estas politicas para el desarrollo sostenible, para la mejora de la calidad de vida, paralelamente
al crecimiento de las actividades econdmicas.

) LES BELLIDO
RENTE GENERAL
FORESTAL RIO HUASCAR S.R.L.




